IPOTESI DI
Accordo collettivo provinciale integrativo del c.e.n.l. 20 maggio 2004

In Alessandria, addi 31 maggio 2006
ira

il Cellegio Costruttori Edili ed Affini della Provineia di Alessandria rappresentaro dal Presidente Geom.
France (senga ¢ dal Vice Presidente Ing. Roberto Muni  preposto ai rapporti sindacali e con la
partecipazione  dell’Ing. Giovanni Andrca Pesce ¢ con l'assistenza del Direnore Dot Luigi Tosi e del
Rag. Marco Massone;

La Associazione Libera Artiian - Confartigianate - rappresentata dal Presidente Comm. Valerio
Bellero e con l'assistenza del Direttore Rag, Flavio Arlenghi e della Sig.ra Marinelia Mineuti ;

La Union¢ Provinciale Artigiani - C.N.A. - rapprescntata dal Presidente Giovanni Giordano e con
'assistenza del Direttore Dott. Marco Bologna;

¢, in urdine alfabetico,

La Federazione Nazionale Edili, Affim e del Legno - Fe N.EAL. - UIL. - Sindacato Provinciale d

Alessandria, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Roberto Soressi e dal Sig. Dell’Omo Antonello,
Del Bello Tiziana e Crocco Tiziano, \

La Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini - F1L.C. A, - €.1.8.L. - Sindacalo Provinciale

di Alessandria, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Silio Simcone, & dal Sig. Lacqua Angelo,
Lupo P.Luig, Fansi Franco,

La Federszione Italiana Lavoratori del Legno, dell'Edilizia e Industrie Affini - F1LLLEA. - C.GLL.-
rappresentate dal Segretario Generale Sig. Adelehi Puozzo e dai componenti della Segreleria Porvinicale

Sig. Gianluea Carrega, Massimo Cogliandro, e dai compenenti della delegazione trattanteSig. Salvatore
Stranicn ¢ El Bakkatli Mohammed;

- visto il contratto collettivo nazionale di lavore 20 maggio 2004 ed in particolare I'art. 38 del contrats
medesiimg,

gi sottoscrive la presenie ipotesi di accordo collettivo provinciale di lavoro, integrativo, per la
ricopnizione, per le materie cspressamente deferite atla competenza delle Associazioni Sindacali
Territoriali. per tutte le Imprese che svolgono lo lavorazioni elencate nel contratto collettive nazionale
20 maggio 2004 ¢ per i lavorator du esse dipendenti, siano tali lavorazioni eseguile in proprio o per Q

conte di enti pubblici o per conto di terzi privan, indipeodentemnente dalla natura industriale o artigiana
delle Imprese stesse.

Le parti contracnti si danno atte reciprocamente che anche la presente ipotesi di accorde provineiale di \
lavore {eon gli allegati Regolamenti), integrativo del contratto collettivo nazionale di lavore 20 maggio

2004, ha come presupposti essenziali e costitutivi i] rispento formale ¢ sostanziale della “premessa” a
detto contratto collettivo nazionale di Javore 20 maggio 2004, nel senso che entrambe le parti si
impegnano a rispettare e & far rispeniare ai propn i::f;ritti, a tugrTivelli; compreso guello di adenda ¢ di

= vy
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. % e\




Tutte quanto premesso si conviene e si settoserve quanto sepue:

1. Sistemadi informazione e mercato del lavoro: integruzions (ALLT).

2. L’Elemento Heonomico Termtoriale {All 2).

La normativa di rifedmento, secondo le indicazioni contenate nel suddetto allepato, verrd

definita ¢ coordinata in sede di stesura del testo definitivo dell’accordo provinciale che recepira
le presenn indicazioni,

3. Sono acquisiti per la stesura definitiva dell'accordo provinciale integrativo del c.o.n.l. 20 magyio
20041 sepuenti allegau:

- Mensa {All 3},

- Fene (AlL 4),

- Contributo per anzianitd professionale edile — AP (All 5) ;
- Trasferta {All 6).

4. 8i danno atto le parti che, in base alle disponibilitd Bnanziarie accertate nella gestione della
Cassa Edile, si procederd con separato accordo ad una valutazione ed sventale adeguamento
delle prestazioni extracontrattuali erogate dalla Cassa Edile, entro il 30 settembre 2006,

5. Le parti s1 impegnano a porvenire entro il mese di luglio 2006 alla stesura dell’accorlo
collettivo provinciale procedendo alle modifiche /o integrazioni dell’ articalato contralluale,
di cui al verbale di ticognizione e norme integrative del precedente accordo collettivo
10 gennaia 2003, secondo quanto eoncordale dalla presente ipotesi di aceordo ¢ in armania
com le conseguenti determinazioni assunte.

Letto, confermato, soitoserilto

EDILI

I8
M

L’ASSOCIAZIONE LIBERA ARTIGIANI
ﬁT: rtigian
T 1/ I'

L'UNIONE PROVING ARTIGIANT
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(AlL DY

ISTITUZIONE DEL SISTEMA EDILE

L’analist delle funzioni e dell’crganizzazions simale degli Eutl paritetici bilaterali - Cassa Edile,
Scuola Edile, CPT, nichiede, alla luce dellc emergenti attribuzioni di legge e di sviluppo del compiti
contratfualnente previsti, un intervento di razionalizzazionc dell’uso delle risorse all’interno del
sistema, nonché una riprogrammazionc delle funzioni comuni (spese generali ¢ servizl compatibili)
oltre ad un nerdino sistematico degli Organi dell'amministrazione.

Le dette funzieni potranno essere, inoltre, meglio organizzate all'inteme di un luogo di lavoro

comume la cui localizzazione indinizzi ad una specifica identificazione con miglicramento della
funzienalita e operativita di tutti i servizi destinati alla categoria.

L'edificio dovrd strutturarsi anche attraverso la rappresentazione di clementi emblematici n

campo della sostemibilita edilizia, in modo da porsi come riferimento positivo & innovative anc
netlo sviluppa delle nuove tematiche ambiental e del risparmio energetico, ™
In queste quadro si polrd inserire la futura costiluzione di una societa di pestione dei servizi
commerciali istituzionali di tutto il sistema e di coordinamento delle funzioni espletate.

Si dard vita al contributo unico di gestione del Sistema Edile che consistera nel versamento
all’Ente Sistema Edile i un unico contributo  per la gestione del funzienamento dei Settori
contraltualmente provisti.

1l bilasteio finanviario del Sisterna Bdile, che consoliderd 1a pestione complessiva dei Settori, avrd

cura di cvidenviare e garantire gli istituli contrattualmente previsti dagli accordi delle parti sociali .

5i danho atto le parti che i suddetti intenti programmatici potranne essere realizzati anche in fasi

diverse, alla luce delle necessarie verifiche in ordine alla fautibilitd legale cd esecutiva del propetio;

fermo "obicttivo di dare corso preliminarmente alle verifiche sy

. Tuogo comune dell'edilizia “ Palazzo dell’Edilivia™ che ospiti i tre Enti padiietici; .

3R
2. mtervento di ristrutturazione dell'edificio Scuola Edile al fine dell’attuavione del pinto 1;
3. applicazione di linee edilizie informate ai concetti deila sostenibilita ambientale. ﬂ A
Alla Tuce dei citati intendi verra programmata organicamente:

1. la valutazionc delle binee organizzative necessarie per la razionalizzazione della gestione del

sistema edile imnediatamente applicabili;




T

la mdividuazione detle funzioni degli organi dei tre Enti del sistema edile che possono
essere immediatamente unificate anche attraverso le autonome deliberazion degli organi
deghi Enti pantetici esistenti,

3. Ia detenminazione dei contenuti comuni afferenti alla gestione ¢i ciascun Cnte di immediata

applicazione csccutiva.

MERCATO DEL LAVORO

L'istituzione dell’Osservatorio per la sicurczza dei canticri edili e il controllo del lavoro nero,
scatunita con la firma del Protocollo d'intesz per la regolarita e la sicurezza del lavoro nel seliore
edile avvenuta i) 9 juglio 2004 presso la Prefettura, non ha prodotio i misultati che le parti
anspicavano in ordine alla puntuale ritevazione dei dati sugli appalti pubblici e sui laveri privatt
dar quali attingere le necessaric informazioni fondamentali alla vigilanza e al contrasto  dell
irregolarita,

Alla Juce dei suddelli risultati, si danno atto le parti che gli investimenti finanzian e nelle risorse
umane nconducibili al Sistema Edile, fermi § proposit], la volontd e lc comuni intenzioni di
perseguire nella diuturma opera ¢ nell’impegno nel contrasto del lavoro irrepolare nonché nella
massima considerazione dei temi afferenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro, verranmo
riconsiderati nell’ambito di un franco confionto con le Amministrazioni Locali © le istituzioni

coinvolte dal protocolle d’intesa con il necessario coordinamento e stimole della Prelcitura,
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AN / TABELLL PAGHE OPERAI EDILI

In vigore dal 1° LUGLIO 2006

YVALORI ORARIIN EURD
RetribLagne Indenrita TOTALE |
Operai di Froduzione T Inde=anith mensa [ndengita di EET. A+E+C-11+ 15, 5% su 4_95% 51 TOTALE?2
Srara temitonale CODinEEnIa E Tot 2 o] F+G+H
EM.R,
A, B ™ D E F G I1 [
Chperaio di 47 Tiv. 4, 144 1,02 4,30 3,07 0,34 9.45 L.78 0,45 11,89
Operaio Spec. - 3" liv. 4,58 1,00 0.30 1.0k i3z i 18 1.7G 0,43 11,33
Operaie Qual, - 2° liv. 4,05 (.91 .30 3,05 0,2% .55 1,59 01,47 10,61
Operaio Com. - 1° v, 40 0,7% 1,30 3,02 0,24 B0 1.44 G0 343
imanovale specializzata)
Custodi, guardians, portinai
fatiarii, uscien od inserviend 1,1 0,70 030 241 022 6,74 1,23 2.3 W12
Cuslodi, portmal, guardiam
uor allogpio 277 062 3,20 2,01 0.9 5,85 1.4 ] wa
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e suddette tabelle potranno vaviare in conformita di nueve disposizioni
introdotte tin accordi nazionali e provinciali o da norme di legge.

Nella  determinazione del  valore assegnato come  Elemento  Feonomico
Territoriale si & tenuto conto del disposto del 1T comma del puato I°
dell’Accordo Nazionale 23 marzo 2006 che stabilisce ¢he gli importi in atto
del’Elemento Feonomico  Territoriale  siano  conglobati  nell’Indennita
Territoriale di settore ¢ nel Premio di Produzione,

]erogazione  cffeltuta e riscomttata per Lanoe in corso, cosi come sopra Jetemmnac.
corrisponderd all'importo dellUE.E T dovato se ¢l sard un miscontro positivo der parameter da
ctiettuarst con laecordo previsto a dicembre sempre dellanne Jr compelensa. L'ninperto
dell’LLE.T. detorminato per 1] mese Jdi dicembre potrd aliresi cssere crogatd mensilimente m cono
premin Ji dsultate por ['anno suceessive,

Se la verifica di fine anmo dei parametri porterd ad una valutazione  complessiva positiva il
valore indicato, ed eventualmente gia erogato in queta oraria, potra usufruire

della decontribuzione prevista ai sensi dellart. 2 della legge 23 maggio 1997,
n.135,

1y

Al fini delfapplicazione delle nonne contrattuall si terrd conto dell’importo base dell’E.ET. con
indicatn daghi arit, 24 ¢ 44 del c.c.n l. 20 maggio 2IMH.

In presenza (i una valutazione pegativa le parti si Aservano upa pit approfondita analisi dei
paramelri per individuare le cause, anche esterne al settere, che possono avers influite suila
dinamica dei parametri stessi al fine di apportare, per il successivo anno, le rettifiche che dovessero
cssere Titenuie NeCEssaTie per una pil reale considerazione delli’andamento def scttore.

[ parametri potranno essere rideterminati ed integrati, in sede di venfica amnuale secondo quanto in
precedenza indicato,

Nota a verbale L)

1.e parti si dinno atlo che la strutwra individuata per L detenmnazione el E.T. nisponde alle
rchieste contenute nel ¢.2 deflart. 2 della legee 23 mappiv 1997, 0,135 in quanto fa nfenmentod
parametri economici che a lvello provinciale rappresentano Uandament della pradultivita, yualith
¢ competitivith del seltore stesso.

16




(ALl 3)

ATt 7

MENSA
A) Limpresa m relazione all'ubicazione disagiata del cantiere, alla durata, alla tipologia ed ala
cstensione delle fasi lavorative det lavor, alle caratteristiche delle upere da esegnire, al luogo di
residenza delle maestranze, su richiesta ed impegno di almene 20 dipendenti, provveders, ove
possibile, affinché nel camiere o nelle immediate vicinanze pOs8sA 855CTe Consumat
mediante I'allestimento di un servizio Jdi mensa.
[l pasto sard costituite da un primo, da un sceondo ¢ contome, pang, mezyo litre di acqua minerale ¢
un frutto e la sua composizione sard predeterminata tra limpresa ¢ i delepabi azicndali. I costo
complessivo dei pasti sard ripartito in piisura di un quarto # carico del dipendente e di tre quani a
carico dellimpresa con una esposizione massima por Ipresa stessa di € 5,29 a decorrere dal
1° luglio 2006,
Nel caso di ricorso a servizio estemo il costo complessivo del pasto sard predeterminalo tra.
Pimpresa ¢ i delegati azicndali entro i limiti della normalita. 1l costo complessivo del pasto sar
ripartito in misura di tre quarti a earico del datore di lavoro e un quarto a canco del lavoratore.

o un pasto caldo

B} Anche se il numero dei dipendenti & inferiore a venti, si poird ricorrere a servizi mensa estemt
posti nelle immediate vicinanze del canticre qualora la maggioranza dei lavoratori oCcupati osul
nteressata. Il costo complessivo del pasto (composto come gopra indicato) sard ripartito in misura
di un quarto a carico del dipendente e di tre quarti a carico dell'itnpresa con una csposizione
massima per l'impresa stessa di € 5,29 a decorrere dal 1° luglio 2006,

Quanto sopra verrd riconoseiuto in entrambi { casi per 5 giomi settimanali ¢ subordinatamente alla
effetliva prestazione della normale attivita lavorativa,

Tale trattamento sard comunque riconosciute nelle giomate in cui & prestata l'intera attiviti
lavorativa.

Ai lavoratori che non nsufrniscono della normativa precilata verra erpgata una indennitd oraria
sostilutiva pari 2 € 0,30 a decorrere dal 1° luglio 2006.

In relazione a quanto sepra, la predelia indennild oraria entra a far parte dogh elementi della
retnbuzione di cui all'art. 18 del presenic cordratto integrativo provinciale,

Le Tmprese che sono stabilmente impegnate in appalti neli'ambito « stabilimenti industeiaii souo
dizponibili affinché ai propri dipendenti edili possa essere concesso, nej Hmiti della normativa
precisata, di usufruire della mensa gestita all'interno dello slabilimente.

Chiarimento a verbale
Le paru st danno atto che l'indennita sostitutiva di mensa non spelta comunygue agli ope‘éu'

vogliono consumare if pasto caldo garantito dal servizio di menss del canticre o |'d:
SLermo.

Restano wrunutate le condizioni pill favorevoli eventualments praticate nelle aziends.

che non
SEIVIZY

-y 6,. PR
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(AlL 4)

Art. 9

FI'RIE
In attazione dell'art. 15 del CCNL 20 maggio 2004 si concorda che net periodo 15 lnglia - 0
settembre ai lavoratori verrd di norma concesse di gedere un periodo di ferie collettive di almens

dus settimanc da comunicare agli operai entro il 31 maggio di ogni anno.

Il godimento di una delle restanti scttimane di forie collettive avverrd nel periodo defle festivita di
fine anno.

Le fene eventualments residue spettanti al singolo operaio ¢ non ancora utilizzate sceondo i terming
dei precedenti comni, saranno godute, in periodi diversi se richicsta di questultimo da avanzare
almeno 48 ore prima e verranno concordate con il datore di lavoro contemperando lg esigeniy
produttive dell'impresa con quelle personali del lavoratere,

Qualora Iimpresa ravvisi la necessitd di una distribuzione delle seltimane di ferie diversa da quella
prevista al prime comma, ferma restande la concessione di un minimo di due settimiane, le alire
seftimane di ferie, sentite 1c csigenze espresse dalla rappresentanza sindacale od in mancanza ds
lavoraton interessati, potranno avers una diversa distribuzione da concordarsi, tra le parti, eniro
31 maggio di ogni anno.

In caso di valutazioni divergenti, I'csame verrd cfietluato in scde sindacale con la partceipazi
delle Orgamizrazioni stipulanti. k)
Diversi periodi di godimento delle feric potranno casere definiti con i delegati aviendali o con
lavoratori intercssati e con l'eventuale intervento, se richiesto, delle Orgémizzazioni Sindzcali
stipulanti, di norma non oltre il 30 giugno di ogni anno.

In caso di ferie per azienda, per cantiere o por squadra, I"operaio che non ha maturato fino ad
anne di angianitd presso I'impresa & dispensato dal prestare attivita laverativa per l'intero periodo di
godimento delle ferie colletiive, fermo restando che per il trattamento economico per ferie valgono
le disposizien: di cui all’art. 10
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(All. §)

Art. 11
CONTRIBUTO PER ANZIANITA' PROFESSIONALY EDILE

Con rfenimento allart. 29 del comtratto collettivo nazionale 20 muaggio 2004 1
contnibuto a carico dei datori di lavoro per la copertura degli onerl relativi, attnalmentfe
previsto uella misura del 4,25% (quattrovirgolaventicingue), ¢ dovuto a decorrere dal
1 Ottobre 2006 nclla misura del 4,15% (quattrovirgolaguindici) da calcolarsi sugli
clementi della retinbezione di cut 2l punto 3) delb'art. 24 del CCNL 20 maggio 2004 per
tutte le ore di lavero ordinario effettivamente prestate, nonché sul trattamento cconomico per o
festivita di cui all'art. 17 del succitate CCNL 20 maggio 2004,

Si danno atto le parti che Pimporto relativo alla riduziene contributiva dell

0,10% di cui sopra dovrd, previo accordo tra Je parti sociali, esserc accantonat
nel fondo mutualizzazione Prevedi.

La misura del contribute per Anzianita Professionale Edile potra essere variata nel
corso di validith del presente coniratto in relazione all'andamento delta gestione; salvo diversa
determinazione delle Organizzaziom lermtoriali contraenti, la nuova misura contributiva avid

decarrenza dal 1* gennaio dell'anno successive a quello nel corso del qualc sara stata concordata tra
le Orpanizzazion termiloriali medesime.

1 detto contnbuto deve essere versato, a cura del datore di lavoro, alla Cassa Bdile di Mutualild e

di Assistenza della Provincia di Alessandria, alla quale sono affidati, in gestione speciale, tutii i
compili previsti dalla specifica normativa nazionale.

19



(Adl. 6)

Arxt. 13
TRASKFERTA
La diaria giomalicra di cui all'art. 21, punte A) secondo comma, del contratto collettivo

nazionale 20 maggio 2004 & comrisposta in provineia di Alessandria alle condizioni e con eriter
i cul in appresso.

L'operaio in servizio, comandato a prestare temporaneamentc 1a propria operd o un luogo diverso
da quelio per il quale & stato assunio mu COPrESO 10 Una fascia delimitata da una distanza di 7
(scite) chilometyi nen ha diritto a percepire una diaria.

Se l'operaio ¢ comandato a prestare la propria opera in una fascia compresa oltre [ 7 (setle)
chilomeiri ha dirtto, con decorrenza 17 luglio 2006, ad una diata di € 0,13 al chilometro da
grogarsi per i chilometri che superano i sette di franchigia.

Limporto della diaria cosi deterninala verrd, erogato in misura doppia in considerazione della
percorTenza necessaria per J'andata 1l niome.

Le eventuali maggiori spese di trasporto da riconoscersi all'vperaio comandato in trasferta, a1 sens

delic disposizioni del presente articolo, si concretizzano nel nmborso del prezzo del biglietto del
mezzo pubblico che i} lavoratore pud usare nella normalita,

Nel caso in cui il lavoralore non possa ntilizzare un mezzo pubbhce e debba ricorrere ad un suo

mezzo privato di locomoziene gli verrd riconosciuto, con decorrenza dal 1° luglio 2006 ,:
rimborso del costo d'uso offettive del mezzo nelle seguents msure:

- per antovethre: € 0,28 al Kin
- per motociclette e motoeicli : € 0,10 alkm

[ chilometr da considerars a base del rimborso sono quelli per i quali i croga la diana a1 cui i
commi precedenti.
Se Timpresa provvede al trasporto depli operai sul posto di lavoro, agli stessi non compete alown
pmborso delle maggion spese di trasporto.

Per il computo dei km da considerarc in attuazione della prescnte nommativa si fa riferimento,
compatibilmente con l'effettiva situazione oggettiva:

- al palazzo comunale o, tratandosi di vn centro abitato non sede di comune, al concentrico dell:
localita stessa;

- al cantiere, per il quale il lavoratore & stato specificatarnente assunto;

- al luogo da considerarsi, in casi particolan, tra lc parti. {

Al lavorators, comandalo a presiare temporaneamente la propria opera in trasierta, superati 1 10 km. ¥
{percorrenza di sola andata ¢ compresi i sctic km di frapchigia) por 1 dipendenti di Imprese can

cantieri in movimento ed in estensionc (imprese stradall, imprese fluviali, lmprese di casinuxions

lince elettriche ¢ telefoniche) € superati i 22 km (percorrenza di sola andata compresi 1 sette ol
franchipia) per i dipendenti (7 Tmprese i costruzions edill, spelta Ferogazione di un pagtp calk
composto da un prime, da un secondo con conktoImo & anc, da mezvo litro di acqua minerale e da
un frutto in un locale individuato dall'impresa e al costi normali & corrent,

L'erogarionc del pasto caldo in trasferta comporta la non cropazione ad opni effeito co
della indennitd sostitutiva di mensa.
Ricosrendo gli estremi chilometriel suindicati ed essendo il lavoro espletato in lungo diffofime da
dimora ahituale con eonsepncnte disagio del personale occupato & non ricorrendo fe condizipfi
maggior favore derivanie da avvicnamento alla residenza o abituale dingora) che comporBio un
“mffettive vantaggio, l'erogarione del pasto caldo vienc crogata richiesta ; /

i intercssall.

> { .
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Con accordo tra le parti pud esser prevista in particolard siazioni OpeTative, in sostituzione
dell’crogazione del pasto calde, una maggiorazione dellimporto della diaria glornalierd pan a
€ 9,00,

La diaria ¢d il rimborso delle maggiori spese non sono dovuti qualora il lavoro si svolga nel
comune di residenza o di abituale dimora dell'operaio o guando venga ad essere favorito da un
avvicinamento afla sua residenza o abituale dimora che comporti per hri un effettiva vantaggio,
L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha I'obbligo di trovarsi sul posto di lavore per l'ora
stabilita per l'inizio del lavere e di prestare integralinents la normale attivita plotnaliera.

In caso di pemottamento in luogo, mipresa & teputa al nmborso delle spese di viaggio ed 2
provvedere per l'alloggio ed il vitto o al nmborse delle spese relative, ove queste non siano sizte
preventivamente cencordate in misura forfetaria.

In caso di pemottamento in luogo, Moperaio non ha dirttio alla diaria di cui alla prosente normativa,
Per 1 lavorl in cstensione & in movimento s tntende per "cantiers” 1l troneo appaltato per il quale il
lavoratore vicne assunto.

Resta inteso che al cantiere sopra contemplato non & applicabile la disciplina prevista per il cantiers

ferroviario dall'art. 21 lettera B) del contratio collettivo nazionale 20 maggio 2004.

CINARIMENTO A VERBALLE

Per 1 lavoratori in trasferla consandati a prestare la propria opera al di sotto delle fasce S0P
descritte valgono le notme stabilite dall'art. 7 (mensa) dal presente accorde.

DICHIARAZIONE A VERBALE : R\
T.e Organizzazioni sottoscriventi il presente accorde auspicano ['attuazione della normativa sulla
trasferta introdotta dal punto 1V del verbale di accordo nazionale 23 marzo 2006 =d in
tal senso sono impegnati ad operare nelle rispettive competenti sedi sl fine di realizzare, con
Uintroduzicne della suddetta normaiiva, una omogenea fruibilita agli operai delle assistenze
crogabili dalle Casse Edilt di provenienza collegate alla anzianitd Ji iscrizione e un  neccssario
niscontro del rispetto dclle norme contrattuali da parte dell’impresa che opera in trasferta fuori dei
confini territoriali.
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